Zobowiazanie nauczycieli do realizowania na terenie
szkoly 40-godzinnego tygodnia czasu pracy niesie
ze soba konsekwencje prawne i finansowe.

- W minionym roku czas pracy nauczycieli pojawial si¢ czgsto na tamach gazet. Spodziewamy
si¢, z¢ w Nowym Roku zdominuje on dyskusje o edukacji, poniewaz coraz wigcej gmin,
nakazuje nauczycielom przebywa¢ w szkole 8 godzin dziennie, niezaleznie od ich pensum
dydaktycznego — mowit Stawomir Broniarz, prezes ZNP podczas konferencji prasowej
w Warszawie, 3 stycznia 2012 r.

Jako Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego przestrzegamy przed ,falandyzacja” prawa
oswiatowego przez oraz przed stosowaniem swobodne] interpretacji zapisOw ustawy Karta
Nauczyciela wymieszanej z zapisami Kodeksu pracy.

Przyje¢cie rozwigzania - realizowania 40 godzin czasu pracy tygodniowo na terenie szkoly,
czyli 8 godz. dziennie, jest rozwiazaniem pozaprawnym.

Wielokrotnie w tej sprawie wypowiadat si¢ Gtéwny Inspektor Pracy, ktory stwierdzit, ze nie jest
mozliwe Sciste rozliczanie czasu pracy nauczycieli. Podobne zdanie miat minister edukac;ji,
odpowiadajac na interpelacje poselska. Wypowiedziat si¢ takze w tej sprawie sad (Wojewodzki
Sad Administracyjny w Krakowie w wyroku z dnia 5 lipca 2005 r. sygn. akt 111 SA/Kr335/05).

Co mowi prawo?

I. Nauczycieli nie mozna zobowigzywa¢ do realizowania na terenie szkoly kodeksowej
normy czasu pracy 8 godzin na dobe¢, poniewaz:

zgodnie z art.5 Kodeksu pracy, jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pracownikéw reguluja
przepisy szczegoOlne, to przepisy kodeksu stosuje si¢ w zakresie nieuregulowanym tymi
przepisami. Przykladem sa wlasnie nauczyciele, dla ktérych podstawowym aktem prawnym jest
ustawa Karta Nauczyciela. W tej sytuacji to ta szczegdlna ustawa ma pierwszenstwo przed
kodeksem pracy, a tylko gdy nie reguluje ona okreslonych zagadnief, w gr¢ wchodzi kodeks
pracy. Zwracamy uwagg, ze ustawa Karta reguluje szczegdétowo czas pracy nauczyciela w art.42
precyzujac, ze czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekracza¢ 40 godzin na tydzien. Ale Karta nie mowi jednak o dobowej 8-godzinnej normie
czasu pracy, a o tygodniowym obowiazkowym wymiarze zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych, ktory ksztattuje si¢ w zaleznosci od stanowiska od 18 do 30
godzin.

I1. Nie mozna zobowigza¢ nauczycieli do przebywania 40 godzin w szkole, poniewaz:

nie ma w obecnych zapisach regulacji, ktora dawataby organom prowadzacym kompetencje do
regulowania kwestii zobowiazania nauczycieli do przebywania i ewidencjonowania na terenie
szkoty 40 godz. czasu pracy tygodniowo. Art. 91 d ustawy KN potwierdza w sposdb
jednoznaczny brak takich kompetencji zar6wno po stronie organu stanowiacego, jaki
I wykonawczego.



I11. Ustawodawca nie mial na celu zobowigzania nauczycieli do przebywania w szkole 40
godzin w tygodniu, poniewaz:

- przemawia za tym art.42 ust.2 KN. Ustawodawca wskazuje trzy roéwnoprawne elementy
sktadowe 40 godz. tygodniowego czasu pracy nauczyciela, pozostawiajac swoista swobode
nauczycielowi w realizacji trzeciego elementu jakim sa zajecia 1 czynnos$ci zwiazane z
przygotowaniem si¢ do zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych 1 wychowawczych, z
samoksztatceniem i1 doskonaleniem zawodowym.

Ustawodawca prace wilasna nauczyciela wykonywana w domu, bibliotece, z wykorzystaniem
Internetu, czy doskonalenie zawodowe na kursach kwalifikacyjnych itd. kaze traktowac jako
pelnoprawny sktadnik czasu pracy, za ktéry przystuguje nauczycielowi wynagrodzenie.

IV. Ustawodawca nie mial na celu zobowigzania nauczycieli do ewidencjonowania pelnego
40-godzinnego tygodnia, poniewaz:

przemawia za tym redakcja art.42 ust.7a. Ustawodawca trescia tego artykulu zobowiazat
nauczycieli do ewidencjonowania w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zaje¢ lub
dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych tylko niektorych zaje¢ 1 czynnosci realizowanych w ramach
czasu nauczyciela. Przede wszystkim zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami i wychowankami, albo na ich rzecz, w wymiarze
okreslonym w ust.3 lub ustalonym na podstawie ust.4a albo ust.7, czyli tzw. pensum, a takze
innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoly, w tym zaje¢ opiekunczych 1
wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby 1 zainteresowania ucznidow. Czyli zajgé
dydaktyczno — wyréwnawczych, kompensacyjno — korekcyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, czy zaje¢ realizowanych w ramach tzw. godzin karcianych, ponadto w
dyspozycji pracodawcy pozostaja takze inne dokumenty ewidencjonujace czas pracy nauczyciela
realizujacego inne zadania statutowe szkoty, jak protokoty rad pedagogicznych, karty wycieczek,
terminy posiedzen Zespotéw ds. ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, terminy rad
samoksztatceniowych, harmonogram zebran z rodzicami ucznidw, terminy spotkan stypendialnej
komisji szkolnej, terminy spotkan samorzadu uczniowskiego itd.

Natomiast zupelnym milczeniem ustawodawca pomija kwestie ewidencjonowania trzeciego
elementu jakim jest praca wlasna nauczycieli. W konsekwencji, w stosunku do nauczycieli nie
ewidencjonuje si¢ catego 40 godz. wymiaru czasu pracy, jedynie t¢ jego cz¢$¢ wynikajaca z art.
42 ust.3, 4a lub 7.

Ponadto, zgodnie z przepisami ogolnego prawa pracy pracodawca prowadzi ewidencjg czasu
pracy pracownika dla celow prawidlowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych $wiadczen
zwiazanych z praca. W przypadku nauczycieli o wymiarze etatowym ich zatrudnienia i tym
samym wysokosci wynagrodzenia decyduje pensum, ktore jest ewidencjonowane.

Konsekwencije

Pragniemy podkresli¢, ze zobowiazanie nauczycieli do realizowania na terenie szkoly 40-
godzinnego tygodnia czasu pracy niesie ze soba konsekwencje prawne i finansowe. Sg to
m.in.:

- stworzenie warunkéw do pracy wlasnej nauczyciela na terenie szkoly (ciche stanowisko do
pracy wiasnej, staty dostep do Internetu, drukarki, kserokopiarki, tonerow, papieru lub innych
materialdéw biurowych koniecznych do przygotowania pomocy dydaktycznych). To spowoduje
dodatkowe wydatki po stronie samorzadow. Dzisiaj szkoty nie sa przygotowane do zapewnienia



nauczycielom warunkow do takiej pracy, jakie mozemy np. obserwowa¢ w niemieckich
szkotach;

- odpowiednie wyposazenie biblioteki szkolnej w niezb¢dne podreczniki, literatur¢ fachowa,
czasopisma fachowe 1 metodyczne niezbedne nauczycielom do przygotowania zajec
dydaktycznych gwarantujacych realizacje podstawy programowej;

- organizowanie i finansowanie na terenie szkolty samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego
badz delegowanie na zasadach kodeksowych nauczycieli do udziatu w nich.

Innymi slowy, nauczyciel nie moze spedza¢ tych godzin na korytarzu w szkole, tylko
pracodawca musi mu zapewni¢ miejsce pracy, np. stanowisko pracy jak w biurze.
Nauczyciel nie moze sta¢ na korytarzu!

Pragniemy jeszcze zwroci¢ uwage, ze jesli warunki pracy 1 wyposazenie szkoty nie begda
pozwalaly nauczycielowi na kompleksowe przygotowanie si¢ do lekcji (bo np. nie ma
szerokopasmowego Internetu, do ktoérego nauczyciel ma dost¢p najczg$ciej w domu) to te —
nazwijmy je - ,,domowe” godziny poswigcone na to zadanie, bedzie mozna zaliczy¢ do godzin
nadliczbowych.

To natomiast oznacza, ze za kazda godzine pracy powyzej 8-godzinnej kodeksowej normy
pracy nalezy si¢ nauczycielom dodatkowe wynagrodzenie. Tak samo, jak za czas spedzony
w pracy z uczniami na wycieczkach szkolnych, zielonych szkolach, uroczystos$ciach
z udzialem uczniow, czy czas trwania zebran z rodzicami, ktore odbywaja si¢ zazwyczaj
popoludniami.

Begdziemy edukowaé nauczycieli, informowa¢ ich jakie maja prawa, co musi zapewni¢ im
samorzad nakazujac 8-godzinna prac¢ w szkole, czego moga si¢ domaga¢ i jakiego
wynagrodzenia za pracg ponad 8-godzinny czas spedzony w szkole. Nadliczbowe godziny sa
godzinami ptatnymi i sa drozsze niz godz. ponadwymiarowe!

W tym celu wydalismy dwie ksiazeczki ,,Czas pracy i zadania nauczyciela w §wietle przepisoOw
prawa o$wiatowego” oraz ,,Wszystko o godzinach karcianych”. To kompendium wiedzy na
temat godzin ponadwymiarowych, godzin doraZznych zastgpstw nauczycieli oraz tzw. godzin
karcianych, czyli obowiazujacych nauczycieli godzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a
i b ustawy Karta Nauczyciela.

Bedziemy je rozpowszechnia¢ wsrdd nauczycieli! Jesli samorzady tak interpretuja prawo, to
nauczyciele pracujacy codziennie 8 godzin w szkole, b¢gda domagali si¢ restrykcyjnego wrecz
WYyWiazania si¢ z obowiazkow pracowniczych, czyli m.in.:

- odpowiedniego stanowiska pracy w szkole,

- wynagrodzenia za nadliczbowe godziny poswigcone np. na zebrania z rodzicami, wycieczki,
przygotowanie si¢ do zajec.

Podsumowujac, przestrzegamy przed nadinterpretacja prawa os$wiatowego dotyczacego
tygodniowego czasu pracy, jednoczesnie informujac, ze jako nauczyciele bedziemy domagac sie¢
zapewnienia odpowiedniego miejsca pracy w szkole oraz wynagrodzenia za nadliczbowe
godziny poswigcone np. na zebrania z rodzicami, wycieczki. A to spowoduje dodatkowe koszty.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego



