Urlopowe niejasnosci

~Kodowany” przepis art. 73 Karty Nauczyciela i niepetna regulacja dotyczaca urlopu zdrowotnego
Sprawia, ze wcigz s3 z nim problemy

TERESA KONARSKA

czy kazda aktywnosc zawodowa, zkto-

| zana? Przepis ten mowi bowiem o tym,

Zwykle praktyka niweluje pewne roz- |
bieznosci w stosowaniu przepisow
i nawet mimo ich pewnej labilnosci
dochodzimy do jakiego$ konsensu-
su. Niestety, w przypadku stosowa-
nia przepisow dotyczacych urlopu
zdrowotnego ciagle mamy do czynie-
nia ze Scieraniem sie pogladoéw. Ro-
zne sa opinie na temat prawa do urlo- |
pu zdrowotnego po nabyciu praw
emerytalnych oraz aktywnosci zawo-
dowej w jego trakcie.

Casus]

Pracuje w zawodzie 34 lata i zamie-
rzam nadal by¢ aktywna zawodowo.
Mam 56 lat. W zwigzku z urazem powy-
padkowym chciatabym skorzystac z po}
rocznego urlopu dla poratowania zdro-
wia. Lekarz wydat orzeczenie, gdzie za-
leca mi przeprowadzenie leczenia od 1
wrzesnia, czyli po wykorzystaniu urlopu |
wypoczynkowego. Dyrektor twierdzi, ze
wyda takze decyzje o urlopie zdrowot-
nym, ale w gminie poinformowano go,
ze ja nie moge skorzystac z urlopu zdro-
wotnego, gdyz nabytam prawo do eme-
rytury w 2008 r. Chodzi o nabycie pra-
wa do wezesniejszej emerytury, na kto-
ra ja nigdy nie reflektowalam i zawsze
twierdzitam, ze zamierzam pracowac co |
najmniej do 60. roku zycia. Dodam, ze
korzystam z tzw. ochrony przedemery-
talnej, ktdra przystuguje osobom korzy-
stajacym z emerytury na zasadach po-
Bardzo diugo dyrektor i ja dysku-
towalisSmy z gming na temat nabycia
prawa do emerytury, majac przed so-
ba przepis i doszliSmy do przekona- |
nia, ze wlasciwie ten przepis nic nie |
mowi i mozna go stosowac dowolnie.
Drugim spornym watkiem jest mo-
ja ewentualna praca w czasie urlopu
zdrowotnego. Wedlug mnie przepis do-
tyczacy zasad stosowania urlopu zdro-
wotnego nie odpowiada na pytanie,

| ze nie mozna pracowac na podstawie

umowy lub prowadzi¢ dzialalnosci go-
spodarczej. To - moim zdaniem - nie

| oznacza, ze nauczyciel pozostajacy
' na urlopie zdrowotnym nie moze pod- |
. jac zadnej pracy. Nawet ze wzgledéw |
. terapeutycznych jest to zalecane. Prze- |
| pis nie méwi o koniecznosci powstrzy- |

mania sie; od jakiejkolwiek pracy, a urlop

| rq wigze si¢ wynagrodzenie, jest zaka- |

zdrowotny potrzebny jest wowczas, |
gdy nauczyciel nie moze sprostac swo- |

im obowigzkom zawodowym, pracu-

jac w pelnym wymiarze. Potwierdze- |

niem tego jest fakt, ze urlop zdrowot- |
ny moze by¢ udzielany nauczycielom |

pracujgcym tylko na pelny etat. Skad

| wiec to ograniczenie?

cielowi, ktéremu do nabycia prawa

do wyroku Sadu Najwyzszego
z 26 marca 2007 r. (I PK 262/06,
OSNP 2008, nr 9 - 10, poz. 123),
gdzie czytamy:

() Przepisy Karty Nauczyciela

= nie definiuja pojecia ,nabycie |

uprawnien emerytalnych”, a zatem trze-
ba nada¢ mu znaczenie przyjete w prze-
pisach ustawy o emeryturach i ren-
tach. Z godnie zart 100 ust. 1 tej usta-
wy prawo do $wiadczenia emerytalne-
g0 powstaje z dniem spelnienia wszyst-
kich warunkéw wymaganych do jego
nabycia. Nabycie prawa do emerytury
nastgpuje wiec z chwila spelnienia

ostatniego z wymaganych warunkow |
i nie ma na to wplywu wola osoby |

ubezpieczonej. Prawo do emerytury
powstaje z mocy prawa (..). Z reguly
data nabycia tego prawa jest dziern osia-

| gniecia wieku przewidzianego w usta-
Zgodnie z art. 73 ust. 2 KN nauczy- |

| do emerytury brakuje mniej niz rok, |

urlop dla poratowania zdrowia nie |
moze by¢ udzielony na okres dhuzszy |

niz do korica miesiaca poprzedzajace-

g0 miesigc, w ktorym nabywa upraw- |

nienia emerytalne. Nie ulega wiec wat-

wie (np. wynoszacego dla kobiet 60 lat
—art. 24 ust 1iart 27 pkt 1 ustawy
o emeryturach i rentach).

Sad Najwyzszy potwierdza wiec, ze

0 nabyciu uprawnienn emerytalnych
mozemy mowic dopiero wowczas, gdy

| zostanie speiniona ostatnia przeslan-

. pliwosci, Ze nie moga skorzystac z te- |

go urlnpu nauczyciele, ktorzy nabyli |

prawo do emerytury przyznawanej

| nazasadach ogolnych. Natomiast wiel-

ce dyskusyjne jest odebranie tego pra-
wa tym, ktorzy nabyli uprawnienia
do emerytury wczesniejszej.

Problem jednak w tym, ze Karta

bycie uprawnien emerytalnych”, a tym

ka, czyli w przypadku wezesniejszych |
i czeniem 60. roku zycia. A wiec obec-

emerytur rozwiazanie umowy o prace.

| Zauwazmy, ze Sad Najwyzszy takze

zwraca uwage na brak wplywu osoby
ubezpieczonej na istnienie przestanki

| do nabycia prawa do emerytury. W przy-

| padku wczesniejszej emerytury to 0so- |

| ba ubezpieczona decyduje o ostatniej
Nauczyciela nie definiuje pojecia ,na- |

samym nie okresla, czy chodzi o naby- |

cie praw do emerytury wczesniejszej,

czy przyznawanej na zasadach ogol |
nych. W tym drugim przypadku upraw- |
nienie nabywa sie po osiagnieciu wy- |

maganego wieku, czyli 60 lat kobieta

i65 lat mezczyzna. Uznaje sie, ze wieln

. nauczycieli, ktorzy nie zamierzaja sko-

rzystac z uprawnien do wczesniejszej

emerytury, spehiali warunki do jej na- |

ze mieli wymagany staz pracy. Jedna-
kze jest to dopiero jedna z przeslanek

- nabycia prawa do emerytury. Druga
istotng sprawa jest rozwiazanie sto- |
surku pracy. A tego warunku nauczy- |
cielka, z powodow oczywistych, nie |
spetnila. Ponadto przestanki uprawnia- |

jace do emerytury musza zaistniec nie-
zaleznie od woli zainteresowanego.
W tym przypadku tak nie jest, gdyz to

nauczyciel decyduje, czy rozwiaze |
stosunek pracy. ] tu nalezy odwolac si¢ |

| bycia do 31 grudnia 2008 r; dlatego |

przeslance, ktora jest rozwigzanie sto-

sunku pracy. W zwiazku z tymi uwa- |

runkowaniami nauczyciel powinien
okreslic, z ktorego prawa do nabycia
emerytury chce skorzystac, wezesniej-
szego czy na zasadach ogélnych. W ten
sposob informuje, ze dopeli ostatnia

przestanke do nabycia uprawnien eme- |

rytainych, gdyby sie decydowat na przej-
scie na wezesniejsza emeryture, czyli
rozwiaze stosunek pracy. Notabene, ta-

. kie o$wiadczenie powinno sie znalezé

w aktach osobowych. Jest to konieczne
do okreslenia wieku, w ktorym osoby
bedace przed emerytura korzystaja
z ochrony przedemerytalnej na pod-
stawie art. 39 Kodeksu pracy.
Reasumujac, jezeli nauczyciel de-
cyduje sie na przejscie na emeryture
na zasadach ogolnych, czyli na podsta-
wie przepisow z ustawy emerytalnej,
nabywa prawo do emerytury, majac
lat 60 (kobieta), 65 (mezczyzna). Skia-
dajacy o$wiadczenie o nabyciu praw
do emerytury wedhug zasad ogolnych
ma prawo do urlopu dla poratowania
zdrowia, ktory moze byc¢ udzielony

na okres nie dhizszy niz do korica mie- |

sigca poprzedzajacego miesiac, w kio-
rym nauczyciel nabywa uprawnienie
emerytalne. W przypadku naszej Czy-
telniczki nastapi to miesiac przed ukor-

nie moze Pani korzystac z urlopu dla |
poratowania zdrowia. Dyrektor szkoly | &
ma prawo udzielic¢ takiego urlopuwce- |

lu przeprowadzenia zaleconego lecze-
nia, w wymiarze nieprzekraczajacym
jednorazowo roku.

W przypadku aktywnosci zawodo-
wej w czasie urlopu zdrowotnego spra-

wa jest nieco mniej skomplikowana.
Nalezy czyta¢ lacznie ust. 1 i ust 7
art. 73 KN. Z ust. 1 odczytujemy, ze
ustawodawca, mowiac o urlopie zdro-
wotnym, ktory ma by¢ wykorzystany
dla przeprowadzenia zaleconego le-
czenia, nie stawia warunku koniecz
nosci powstrzymania sie od pracy.

(...) dyrektor szkoty udziela urlo-

pu dla poratowania zdrowia,
w celu przeprowadzenia zaleconego
leczenia, w wymiarze nieprzekracza-
jacym jednorazowo roku, z zastrze-
zeniem ust. 2.

Z kolei ust. 7 nie pozwala na na-
wiazanie stosunku pracy, czyli na za-
trudnienie ani na prace zarobkowa.
H W okresie przebywania na urlo-

‘= pie dla poratowania zdrowia na-
uczyciel nie moze nawiazac stosunku

. pracy lub podjac innej dziatalnosci za-

robkowej. (..)

W zwiazku z tym, ze nie okresla
rodzaju tej dzialalnosci, nalezy przy-
jac, ze dotyczy kazdej. Przepis ten jed-
nak nie wyklucza aktywnosci zawo-
dowej, jednakze pod warunkiem, ze
jej ekwiwalentem nie bedzie wyna-
grodzenie. Co wiecej, daje sankcije, ze:

W przypadku stwierdzenia, ze
2 w okresie urlopu dla poratowa-
nia zdrowia nauczyciel podejmuje in-
ny stosunek pracy lub inna dzialal-
nos¢ zarobkowa, dyrektor szkoly od-

| woluje nauczyciela z urlopu, okresla-

jac termin, w ktérym nauczyciel obo-
wigzany jest do powrotu do pracy.

Pensum rozszerzone zamiast ponadwymiaréwek

Warto zabiegac o ustalenie pen-
sum rozszerzonego zamiast godzin
ponadwymiarowych, gdyz oznacza
to wyzsze wynagrodzenie. Place za-
sadnicza ustala sig na wyzszym po-
ziomie wedhig faktycznego pen-
sum, ktore moze wynosic np. nie 18
ale 20 lub 24 godziny. Placa ta sta-
nowi parametr do obliczania wigk-
szosci dodatkéw wymienionych
w art. 30 ust. 1 pkt 2 KN oraz go-
dzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw okreslonych
wart. 30 ust. 1 pkt 3 KN.

Zgodnie z art. 42 ust. 2a KN
nauczyciel, na swoj wniosek zlo-
zony na pismie do dyrektora szko-

ly nie wezesniej niz przed rozpo-
czgciem zaje¢ (w danym roku
szkolnym), moze realizowac
wszystkie zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuricze w wy-
miarze rozszerzonym, okreslonym
w ust. 4a tego przepisu:

»» od 19 do 27 godzin w szko-
tach okreslonych w tabeli na po-
zycji 3 i 9, czyli: przedszkolach
specjalnych, szkotach podstawo-
wych, gimnazjach, szkolach spe-
cjalnych, liceach ogélnoksztalca-
cych, profilowanych i uzupetnia-
jacych. Dotyczy to takze nauczy-
cieli przedmiotéw teoretycznych
w szkotach zawodowych, w tym

w szkolach specjalnych, w schro-
niskach dla nieletnich, zakladach
poprawczych; rozszerzone pen-
sum moga miec¢ takze nauczy-
ciele w szkolach artystycznych
iinnych placéwkach ksztalcenia
artystycznego;
»» od 23 do 26 godzin nauczycie-
le praktycznej nauki zawodu we
wszystkich typach szkol.
Dyrektor szkoly moze wyrazic
zgode na realizacje tego rozsze-
rzonego pensum tylko na jeden
rok szkolny i pod warunkiem ze
taka mozliwo$¢ wynika z zatwier-
dzonego przez organ prowadzacy
szkole arkusza organizacyjnego.



