Zwiazkowiec w szkole

Zwigzkowcy, zaréwno nauczyciele, jak i inni pracownicy szkét, maja duze problemy ze zwolnieniem
od pracy w zwigzku z wykonywaniem doraznych zadari wynikajacych z ich funkcji zwigzkowej i poza szkotg

Dyrektorzy czesto proponuja zwiaz-
kowcom urlop bezplatny lub zwol-
nienie, dajac nawet zaswiadczenie
okreslajace wysokos¢ utraconego
wynagrodzenia z sugestia, 2e zwiaz-
kowiec powinien otrzymac rekom-
pensate od zwigzku zawodowego,
Jest to nieporozumienie.

zt)mmdgoddnalbardmuaslode-
ca mi reprezentowanie naszych in-
I zwigzkowych. Zwykle moge zala-
twid te sprawy w czasie pracy. Kiedy
oddzial wystepuje o zwolnienie mnie
2 7aje¢, zawsze slyszg, ze od tego sq
Jetatowl” zwigzkowcy, ktdrzy dzala-
ja w oddziale lub okregu. Po licznych
dyskusjach i wyjasnieniach mojej sy-
tuacji prawnej otrzymuje zwolnienie.
\ow, dyrektor, ktory objal mnkc)a
od wrzesnia, stwierdzil
nie wyplaci mi wynagrodzenia. Ka-
zal kadrowej wyliczy¢ moja Srednia
i stwierdzl, ze z tym powinienem is¢
do zarzadu oddziahy, ktory w formie
rekompensaty wyplaci mi wynagro-
dzenie. Staral sie takze wyjasnic mi,
28 co prawda zwolnienia zwigzane-
g0 zwykonywaniem doraznych czyn-
nosci nie ma w rozporzadzeniu mi-
nistra pracy dotyczacego nieobecno-
$ci w pracy i udzielania zwolnien,
ale przez analogig do sytuacji pra-
cownika, ktory musi sig stawic na we-

Jest to nieporozumienie. Sprawe
okreslaja i wyjasniaja art. 25 iart 31

ustawy z 23 maja 1991 r. 0 zZwiaz- |

kach zawodowych. Przepisy te wy-
raznie rozgraniczajy pelnienie z wy-

boru funkcji zwigzkowej poza za- |

kiladem pracy oraz wykonanie do-
raznej czynnosa wynikajace) z funk-
c)inlerwszympmpsdkummy
do czynienia z tzw. dziataczami funk:
mnyml.lcmrzynwnpmmdom
platnego urlopu lub do zwolnienia,
a w drugim z dzialaczami, ktorzy
$wiadcza pracq w zakladzie (szko-
Ie) i podejmuja sig pracy zwiazko-
wej, w tym wykonywania doraznych
zadan.

Zgodnie z art. 25 ustawy 0 zwiaz-
kach zawodowych pracownikowi po-
wolanermu do pelnienia z wyboru funk-
cji zwitzkowej poza zakiadem pracy
(np. prezes, czlonkowie zarzadu), je-
mhzwyhoruw;nﬂmobamm!my

nego, zwolnien okresla
nie Rady Ministrow z 11 czerw-
ca 1996 r. (DzU nr 71, poz 336).

w ktdrej pracownik ma petnic da-
na funkcje, co najmniej na 14 dni
przed proponowanym ferminem
rozpoczgeia urlopu bezplatnego,
wskazujac okres, na jaki ma by¢
on udzielony. Co istotne, pracodaw-
ca jest zobowigzany do udzielenia
urlopu bezplatnego na okres wska-
zany przez zwiazek. Udzielenie urio-
pu w innym terminie moze nasti-
pi¢, po pierwsze, z waznych przy-
czyn, a po drugie, na podstawie
porozumienia pracodawcy z orga-
nizacjy zwigzkowa.

Pracownikowi, ktory po urlopie
bezplatnym stawi sig do pracy w ter-
minie przewidzianym w art. 74 Kp,
czyli zglosi swij powrdt w ciagu sied-
miu dni od wygasniecia mandatu,
okres urlopu bezplatnego wlicza sig
do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

Zwolnienie zobowigzku
$wiadczenia pracy

Pracodawca jest takze zobowiazany
do uwzglednienia wniosku zarzadu
0 zwolnienie pracownika 2z obowiaz-
ku Swiadczenia pracy na okres ka-
dencji w zarzadzie tej organizacjl, je-
zeli wskaze ona, ze zachodzy oko-
licznosci okreslone w art, 31 ustawy

0 zwigzkach zawodowych, ktdra mo-
i do zwolnienia z obo-
mm Wl. zeupsr:wn mm mzm
Z wnioskiem o udzielenie urlopu = kadencji w zarzadzie zakladowej or-
bezplatnego moze wystapic do pra- = ganizacji zwiazkowej przysiuguje:
codawcy organizacja zwiazkowa, | » czesciowo jednemu pracowniko-
Warto wiedzie€
Powierzenie At 0 e o el
Stag(‘)leSkkgo opinii, nie W powie-
wicedyrektora i s s psorrar
Wicedyrektor moze by powola-  ganu prowadzacego. To oznacza,
ny tylko w szkole lub placowce, 26 w przypadku negatywnej opinii
w ktorej zgodnie z ramowym sta- organu prowadzacego, jezeli dy-
tutem istnieje mozliwosc utworze- rekior uzna za SISOWne, moZe po-
nia stanowiska wicedyrektora. Za- wierzy¢ stanowisko wicedyrekto-
rowno powierzenia tego stanowi- ra W tym przypadku istotne jest
ska, jak | odwolania dokonuje dy-  tylko wyczerpanie procedury okre-
rektor szkoly lub placowki po za- slonej w art. 37 ustawy o systemie
siegnieciu opinii organu prowa-  odwiaty, czli zasiegniecie opinii,
dzacego, rady szkoly lub placiw- Dyrektor moze ja uwzglednic w ca-
ki oraz rady pedagogicznej. Tosdi, czeda lub pominac. '

wi w miesiecznym wymiarze godzin
rownym liczbie czlonkow zatrudnio-
nych w zakladzie pracy, gdy ich licz-
ba jest mniejsza od 150;

» jednemu pracownikowi, gdy zwia-
zek liczy od 150 do 500 czionkiow
zatrudnionych w zakladze pracy;
» dwim pracownikom, gdy zwiazek
liczy od 501 do 1000 czlonkow za-
trudnionych w zakladzie pracy;
» trzem pracownikom, gdy zwiazek
liczy od 1001 do 2000 czlonkdw za-
trudnionych w zakladzie pracy;
» kolejnemu pracownikowi za
kazdy rozpoczety nowy 1000, gdy

organizacja zwiazkowa
liczy ponad 2000 czlonkéw zatrud-
nlonych w zakladzie pracy,
» W niepelnym wymiarze godzn
i wtedy moze ono by¢ udzielane wiek-
sze] liczbie pracownikow zgodnie
2 zasadami zawartymi w punktach

W przypadku zwolnienia wniosek
powinien zawierac takze okreslenie
wymiaru i okresu zwolnienia od pra-
cy oraz wskazanie, ze zwolnienie

Wynagrodzenie od pracodawcy
przystuguje pracownikowi w okre-
sie zwolnienia od pracy, ustala sig je
wuhsgmdubwmmdumob
liczaniu ekwiwalentu pmmwmgo
za urlop wypoczynkowy. Przy
m:ﬂumgowymgmdmmmdo&ﬂm-
we wynagrodzenia za prace w wa-
runkach szkodhwydl dia zdrowia,

trudnych, szczegolnie ucigzliwych,
ucigzliwych lub niebezpiecznych
uwzglednia sie, jeuhwmdotwol»
nienia od pracy nie ustaje dotych-
(zasowe narazenie pracownika na od-
dzialywanie takich warunkdw.

py zawodowej, pracownik
bylby objety, gdyby nie korzystal ze
zwolnienia od pracy.
Korzystanie przez pracownika ze
zwolnienia od pracy w niepelnym wy-
miarze godzin nie pozbawia go tych
wummmm
nie z przepisami prawa pracy sa uzr
leznione od wykonywania pracy w pek
mmumnhumm
Pracownik korzystajacy ze zwok

‘ruaodmmwnhm\m‘

$wiadczen wynikajacych z tytutu
zatrudnienia u pracodawcy udzela-
Jacego zwolnienia zgodnie z przepk-

canﬁnkreéhncynumubpm’nm-
wania takich $wiadczen.

Dorazne czynnos$ci

Sytuacje zwigzkowoow swiadezacych
prace, ktdrzy maja prawo do zwol
rﬁmm-Mydowm

pracy, jezeli coynnose ta nie moze by
wykonana w czasie wolnym od pracy.

Potwierdza to art. 31 ust. 3 usta-
wy. Nalezy jednak zwrocic uwage,
2@ w tym przepisie nie ma zaweze-
nia wykonywania tych czynnosci
«poza zakladem pracy”, co oznacza,
2e 1aka dorazng czynnosc zwigzko-
wiec-pracownik moze wykonywac
takze na terenie zakiadu pracy.

Dyrektor mial na mysh dwa akty
prawne, Plerwszym jest rozporzadze-
nie ministra pracy i polityki socjalnej
z 15 maja 1996 r. w sprawie sposo-
bu usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy oraz udzelania pracowni-
kom zwolnien od pracy (DzLU. nr 60,
poz 281 z 1996 r), w kidrym okre-
slone sq wszystkie przypadki absen-
oji usprawiedliwione, w czasie kto-
rych pracodawca jest zobowiazany

uckzelic pracownikowi zwolnienia. Nie
ma tam zwolnienia Zwigzanego z wy-
konywaniem doraznych zadan zwigz-
kowych, gdyz jest to ujete expressis
verbis w ustawie zwiazkowej (patrz
wyzej). Drugi akt to rozporzadzenie
ministra pracy i polityki socjalnej z 29
mplSSerspmwwspnsubulm



